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Uno sguardo sul Lavoro che cambia
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BENESSERE SUL LUOGO DI LAVORO

STRATEGIE E VANTAGCGI

Complice anche il fenomeno della Great Resignation, negli
ultimi mesi molte organizzazioni stanno cercando di dedicare
maggiore attenzione ai temi legati al benessere sul luogo di
lavoro. Proponiamo 5 strategie concrete per contribuire alla

creazione di un clima disteso.

INDUSTRIA MADE IN
ITALY A CACCIA DI
346MILA TALENTI

Lasciandosi alle spalle le difficolta
della pandemiaq, i settori “core” del
Mady in Italy (moda, design e mobile,
nautica, automotive e alimentare)
stanno assistendo ad una ripresa
della produzione, che li portera ad
assumere 346mila “talenti” nei
prossimi 5 anni. Una crescita positiva,
che fa pero luce anche sull'imponente
skill mismatch, di profili pib 0 meno
specializzati.
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"FARE IMPRESA":
APPROFONDIRE
PER CRESCERE

Scopri "Fare Impresa”, il nostro blog
dedicato a tutte le aziende che
cambiano ed evolvono. Abbiamo
voluto creare questo spazio digitale
per raccogliere spunti utili alla
crescita aziendale: opportunita di
finanziamento, formazione, consigli
per migliorare il clima aziendale,
insight per ottimizzare le
performance e gestire i cambiamenti
di mercato.

LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE: A FINE
ANNO TOOMILA POSTI A RISCHIO

tempi determinati.

Prorogato al 31 dicembre 2022 il limite temporale di impiego (oltre i
24 mesi) dei lavoratori assunti in somministrazione a tempo
indeterminato e inviati in missione a termine. Un emendamento
che rendera precari 100mila posti di lavoro, trasformandoli in
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