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Uno sguardo sul Lavoro che cambia
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“"CRISI DEL TURNOVER": IN ARRIVO UNA
NUOVA SFIDA PER LE AZIENDE »

Come rivelano i dati del Microsoft Work Trend Index, 41% della
forza lavoro globale sta valutando un cambio di lavoro: che
valore ha questo dato per le organizzazioni? Questo fenomeno,
che fa eco alle "Grandi Dimissioni”, cela diverse opportunitad (ma
anche molte criticita) per le imprese.

3 STRATEGIE PER LE GIUSTE
RIDURRE IL COMPETENZE AL
TURNOVER NELLA MOMENTO GIUSTO
TUA AZIENDA In un contesto di mercato dinamico e

mutevole, l'individuazione delle giuste
risorse ricopre una funzione
strategica nella crescita aziendale.
Scopri il nostro servizio di Permanent
Placement: attraverso un approccio
consulenziale ti affiancheremo nella
definizione di progetti di sviluppo e
nell'inserimento dei migliori talenti in
linea con le tue esigenze aziendali.

Valorizzare il proprio capitale umano e
trattenere i talenti & una competenza
importante per le organizzazioni in
crescita. In questo approfondimento
suggeriamo 3 strategie che puoi
attuare fin da subito per incrementare i
tassi di employee retention nella tua
azienda, beneficiandone sia in termini
economici che di produttivita.

PMI ARTIGIANE: OCCUPAZIONE IN CRESCITA

Un trimestre positivo quello che hanno affrontato le le micro e
piccole imprese del nostro Paese. Nonostante un tasso di
turnover sostenuto, infatti, 'occupazione & aumentata del 2,9%
su base annua. Prospettive che sembrano perd dover cambiare,
in funzione del quadro macroeconomico internazionale.
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